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年間活動指標

『 4Sの徹底 と 5Sの知識向上 』

活動スケジュール 【前期 ・ 後期】
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活動場所

before

配置換えをした場所

after



2S  検査室を休憩室（ﾛｯｶｰ・書庫）に変更

before after

検査室が不要になった為

休憩室（ロッカー・書庫）とし

て利用出来るようにした。

ロッカー・書庫を移動

MTGルームから印刷機と

PCを移動し設置。



2S  検査室の不急品を2F倉庫へ移動

before after



※MTGルームをアグリ事業部として使用するため2Sの実施2S  事業部の引っ越し

before after



※加湿器：清掃手順書の作成をしたことにより、担当が変わってもスムーズな作業が可能になった。

3S  清掃



4S清潔・5S しつけ

標準化の例
21_08_19

4S『清潔』の標準化 STEP4
21_11_25

※勉強会：講師 市川部長

4S『清潔』と5S『しつけ』
21_05_06

※5S 知識の向上 ！！



6S 安全

電源BOXの前にモノを置かない

（表示貼付）

つまづき防止 注意喚起

before after



※実施日：2022/02/03(木)グループ内評価

★評価内容を 3S ➜ 5S にレベルアップ

★総評に個人差が見られる

（意識レベルに差がある）

★「0点」の項目➜次年度へ引継ぎ

採点理由の確認と改善案を検討

★評価点の付け方が曖昧という指摘が

あった為,今後改善
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まとめ （2021年度）

◆今年度は前年度の反省も含め、

年間活動指標を『4Sの徹底と5Sの知識向上』としてスケジュールを計画し活動を始めました。

しかし、アート事業部が廃部となったため、計画通りの活動が出来なくなり、4月以降は引越しの

為の片づけが中心の活動になってしまいました。

◆「4Sの徹底」の活動指標については目標に達することは出来ませんでしたが、

「5Sの知識向上」については、今期中に勉強会を3回行ったことで、目標を達成する事が

出来たと思います。

◆次年度からは、また新しいメンバー及び新リーダーを中心に今まで以上に意識レベルを統一し

前年度達成出来なかった内容を含め、より良い活動を行っていって欲しいと期待します。

2年間 ありがとうございました。 Ｆグループリーダー：疋田
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